
 

 

 

 

 

 

Anonyme Zuflucht für Mädchen* und junge Frauen* 

 

Wir suchen Sozialpädagoginnen*/Sozialarbeiterinnen* 

 

Arbeitszeit: 

• 25 Wochenstunden 

• Beginn ab Februar 2026, befristet als Elternzeitvertretung bis 31.08.2026; 

Weiterbeschäftigung angestrebt 

• Flexibler Schichtdienst mit Wochenend- und Feiertagsarbeit gemäß Dienstplan; 

vorrangig Übernahmen von Nachtdiensten 

 

Arbeitsaufgaben: 

a.) für/mit Mädchen*  

• Pädagogische Arbeit entsprechend der Konzeption und der Leistungsbeschreibung, 

u.a. Krisenintervention, sozialpädagogische Betreuung und Beratung, Entwicklung 

von Perspektivvorstellungen und Mitwirkung bei Perspektivempfehlung, 

Freizeitarbeit, Einschätzung von Kindeswohlgefährdung und ggf. Meldungen von 

Kindeswohlgefährdungen, Begleitung von Gruppenangeboten 

• parteiliche Interessenvertretung der Mädchen* 

 

b.) im/ für das Team 

• Auseinandersetzung mit Konzepten und Methoden der Zuflucht 

• Anwendung fachlicher Standards zur Fachaufsicht (Fallberatung, Fallsupervision, 

Selbstreflektion, Nutzung des Teams als Unterstützung und Korrektiv) 

• Auseinandersetzung mit und Arbeit nach den Standards des VSPs, vordergründig 

der gelebten Basisdemokratie im Team und Träger 

 

Anforderungen Persönlichkeit: 

• Bereitschaft zu basisdemokratischer Teamarbeit (beinhaltet anteilige Übernahme 

von Leitungs- bzw. Verwaltungstätigkeiten) 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Mut, Gelassenheit und Sensibilität 

• selbständiges Arbeiten 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• wünschenswert wären: Kenntnisse in Krisenintervention; Erfahrungen in 

Beratungsarbeit und Gesprächsführung; Erfahrungen in der Bewältigung von 

Krisensituationen und im Leiten und Führen von gruppendynamischen Prozessen 

• Bereitschaft zu Supervision 

• Bereitschaft und Ressourcen zur kurzfristigen Übernahme von Diensten im 

Krankheitsfall 

Wir bieten: 

• ein abwechslungsreiches und herauforderndes Arbeitsfeld  

• professionelle und strukturierte Teamarbeit in einem flexiblen und 

aufgeschlossenen Team  

• strukturierte Einarbeitung und fortlaufende Mentorierung  

• basisdemokratisches Arbeiten ohne Hierarchien 

• regelmäßige Supervision und Teamberatung 

 

Vergütung:  

• VSP-Tarifvertrag in Anlehnung an TVÖD/S12 

 

Anforderung Abschluss: 

• Abgeschlossenes Studium in: Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, 

Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Sozialpädagogik oder vergleichbar  

• Abgeschlossenes Studium Psychologie mit arbeitsfeldspezfischer Erfahrung 

• oder abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin* und im Studium Soziale Arbeit/ 

Sozialpädagogik   

 

Als weißes, cis-weibliches Team, befinden wir uns im Prozess einer 

diskriminierungskritischen Auseinandersetzung. Eine qualitative Arbeit erfordert aus 

unserer Sicht ein divers aufgestelltes Team, v.a. bezüglich unterschiedlicher Erfahrungen 

in Bezug auf Rassismus sowie Gender- und Queerdiskriminierung. Wir freuen uns daher 

ausdrücklich über Bewerbungen von Personen of Color, Personen mit Flucht- oder 

Migrationserfahrung sowie genderqueeren Personen. 

 

Kontakt: 

z.H. Frau Schönfeld, Frau Diesen, Frau Schmerbeck 

E-Mail: amz.personal@vsp-dresden.org 

Telefon: 0351/2519988 

Bitte sehen Sie davon ab Bewerbungsunterlagen postalisch einzureichen. 

mailto:amz.personal@vsp-dresden.org

